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업무특성 분석 : 
설문, 답사

기존 문제 판단 : 분석
개선 방안 제시 : 

지침
적용사례구현 : 도면

• 설문내용 • 1인1책상 지급 시 사
무실 공간의 포화유발

• 현재의 복잡한 책상 
배치원인 제공요소임

• 교대근무제도

• Open Office 

• Mobile Office 도입

• 강력, 폭력, 지능, 경
제팀, 교통사고 수사
팀들의 특성적용

• 특정 배치 형태 실
제공간에 적용한 기획
설계

1 . 기존 경찰이미지에  

관한 일반 선입견

2. 뉴 오피스 공간  

개념 도입
3. 경찰 이미지 개선 

4. 대외 이미지개선 

효과

• 보수적 조직

• 권위적 서비스

• 강압수사

• 정체성 : 법 수호의 신뢰성

• 가변성 : 조직의 활력

• 쾌적성 : 친절한 서비스

• 공원력 회복 : 범죄예방

• 조직력 향상 :

  업무성과/만족도 증가

• 인권보호 :

  선진 경찰이미지 수립

• 시민/ 경찰의        
   Win-Win 전략
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계 서울 부산 대구 인천 울산 경기 강원 충북 충남 전북 전남 경북 경남 제주
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